社会福祉法人 御嵩町社会福祉協議会
パート雇用職員（訪問介護員）採用試験概要
１　試験日時
　　　随時（応相談）
２　試験内容
　　　面　接
３　試験会場
試験日時決定時に通知いたします。
　
　　４　合格発表
　　　　　合否の発表期日：試験の７日後
　　　　　合否の通知方法：受験者全員に郵送にて合否を通知します。
　　　　　　　　　　　　　なお、電話による合否に関する照会には一切応じられません。
　　
５　採用日等
　　　　　合否通知後の健康診断で異常がなければ、翌月１日以降応相談。
　　　　　ただし、採用後１ヶ月間は、試用期間となります。
　　６　注意事項
　　　　　①　試験会場には駐車場がありますので、自動車で来場されても差し支えありません。　
　　　　　②　試験当日受験票のない場合は、原則として受験できません。
　　　　　③　受験者は、受験説明時刻又は指定された時刻には試験会場内の指定された席にご着席ください。
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御嵩町社会福祉協議会　訪問介護員募集要項
	採用の区分
	パートタイム雇用職員

	採用人員
	若干名

	職務内容
	利用者宅に訪問し、身体介護･生活支援を行う　訪問介護員(ヘルパー)

	採用予定日
	随　時

	勤務場所
	御嵩町社会福祉協議会(希らり館)　訪問介護事業所

	勤務時間及び
勤務日数・
休日・休暇等
	◆８：30～17：15ですが、勤務時間および勤務日数は、ご希望に応じます。
（出勤日数/週１日～５日、勤務時間/１時間～７時間45分）
◆土日休業　※利用者様からの依頼が入ると伺います。
◆年末年始休業（12／29～１/３）
◆夏季休暇あり（３日間／取得期間は６月～10月）
◆有給休暇あり（６ケ月後より支給）
◆その他、就業規則に応じて特別休暇あります。

	賃     金
	◆現場での労働時間給1,200円～
＊昇給　年１回（60歳まで）
＊年収130万円未満の方は５年間で昇給ストップしますが、130万円を超えて長時間勤務できるようになると昇給あり
◆試用期間中（60時間～100時間程度）は時給1,065円
◆処遇改善手当　有り
◆研修手当　年間5,000円　=（情報の公開の為のWeb指定研修）
◆ＧＷ出勤の方　時給＋１時間625円　
◆賞与　年２回（６月・12月）＊規程により支給

	待　 　遇
	通勤手当　/　社会保険　/　雇用保険　/　退職金　
＊本会の規程により、支給または加入いたします。
◆制服一部貸与あり

	車 両 手 当
	基本的に社用車を使用しますが、自家用車を使用した場合は車両手当あり

	雇 用 期 間
	65歳定年　(再雇用可能)
＊勤務成績、態度、能力により判断し、継続雇用の方は毎年４月に更新します

	応募資格
	⓵ヘルパー２級取得者、介護職員初任者研修課程修了者、介護福祉士、看護師資格をお持ちの方
⓶普通自動車運転免許証（ＡＴ限定可）

	応募方法
	履歴書を本会へ持参、若しくは郵送してください。

	面接日
	別途通知いたします

	そ　の　他
	★　まずは無理のない程度の「短時間」から始めて、慣れてきたら働く時間を延ばす
ことが可能です
★　子育て中のママが無理なく長く勤められるように、勤務時間等を考慮いたします
★　タブレットの配信研修がいつでも受講可、勤務時間内の研修で時給がつきます
★　働きながら国家資格を取得しているパートタイム雇用職員が多い職場です
★　介護職員実務者研修費用補助制度あり
★　介護福祉士取得後は、時給と昇給のＵＰ率が大きくなります
★　社会福祉士等の国家資格取得の為の受講料等１/２補助制度あり
★　勤務しながら、介護福祉士、社会福祉士、介護支援専門員を取得した場合は、資格取得一時金30,000円支給
★　フルタイムパート雇用職員の方は、昇給額も賞与も多くなり退職金も出ます
★　正職員への転換雇用制度があります
★　各種記念品が受け取れます（10年、15年、20年の永年勤続や専門資格取得時）
★　各種祝い品が受け取れます（結婚、出産、お子さんの小中学校入学時）
★　年１回、健康生活用品が受け取れます
★　福利厚生センター（ＳＯＷＥＬ　ＣＬＵＢ）加入、旅行や保険、ショッピング、チケット斡旋などがお値打ちにご利用できます


